DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Radicado: § 2020060127237
Fecha: 02/12/2020 :

N

Por medio de la cual se concede Licencia de Funcionamiento en la modalidad de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano a CESDE, se registran unos
programas de formacion laboral y se autorizan los costos educativos para ser
ofrecidos en el municipio no certificado de La Pintada - Departamento de Antioquia.

La SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Articulo
135° del Decreto 2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de Julio de 2006, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacién aprobar la creacion y funcionamiento de las
Instituciones de Educacion Formal y Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de la
educacion para el trabajo y el desarrolio humano.

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
establece que las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
podran ofrecer programas de formacion académica o laboral acorde a lo estipulado
en el articulo 2.6.3.1, para lo cual deberan contar con licencia de funcionamiento o
reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los programas que
proyecta ofrecer.

El articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del
servicio educativo debera contar con el respectivo registro, entendido como “el
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacion
de la entidad territorial certificada al cumplimiento de los requisitos basicos para el
funcionamiento adecuado de un programa de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano”.

El articulo 2.6.4.8 Ibid., dispone los requisitos que deben cumplir los
establecimientos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano para registrar
los programas de formacion laboral.
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La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ANTIOQUIA - COMFAMA es
propietario del establecimiento educativo CESDE, el cual en Camara de Comercio
se identifica con NIT: 890913319-1 de naturaleza privada y su representante legal
es el Sr. FELIPE ANDRES GIL BARRERA identificado con cédula 71.774.308

El representante legal Sr. FELIPE ANDRES GIL BARRERA de CESDE mediante
radicados SAC 2020ER049898, 2020ER056585, 2020ER056588,
2020ER056584,2020ER056582, 2020ER056587 presenté solicitud para obtener
Licencia de Funcionamiento y Registro de Programas en la modalidad de educacion
para el trabajo y desarrollo humano ante la Direcciéon Juridica - Proceso de
Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educaciéon de
Antioquia, con el fin de ofertar el servicio educativo en la sede del municipio no
certificado de La Pintada - Departamento de Antioquia

Una vez revisada la informacién que fundamenta la solicitud por parte de la
Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de a
Secretaria de Educaciéon de Antioquia y la visita de verificacion a la planta fisica
establece que CESDE cumplié con los requisitos estipulados en la normatividad
legal vigente, por lo que se procede a proyectar el acto administrativo de licencia de
funcionamiento y registro de programas de formacién laboral para ser ofrecidos en
el municipio no certificado de La Pintada.

CESDE garantizara conforme a la Ley 1505 de 2012, los beneficios en las
matriculas y créditos a los voluntarios activos de la Defensa Civil Colombiana,
Cuerpo de Bomberos y la Cruz Roja Colombiana de acuerdo con lo establecido en
sus reglamentos internos. ’

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Conceder Licencia de Funcionamiento en la modalidad de

educacion para el trabajo y el desarrollo humano a CESDE con sede principal en el
municipio de La Pintada - Departamento de Antioquia.

MUNICIPIO DIRECCION TELEFONO CORREO ELECTRONICO
SEDE Km 2 Via La Pintada eacevedo@cesde.edu.co
LA PINTADA Pusnte Iclesias 3016277752

ARTICULO SEGUNDO.- Registrar por el término de cinco (5) anos contados a
partir de la vigencia de este acto administrativo en la Secretaria de Educacion de
Antioguia e incluir en el Sistema de Informacion de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano — SIET, los siguientes programas de formacion laboral que a
continuacion se detallan para ser ofrecidos por CESDE en el municipio de La
Pintada.
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Denominacién Duracion Costo por J?rnada por ’ Certlflc.ado de
Horas Total del Semestre | dias y horas | Metodologia Aptitud
del Programa o .
programa 2020 diarias Ocupacional
por Otorgar
Total Jornada
Horas Diurna 6
700 Dias ala Técnico
Técnico Laboral 3 Semana - 7 Laboral por
en Asesor Teoricas Secrjne?ges $11.07 689 horas diarias p i | Competencias
Comercial y de 314 Senewanas e resencia en Asesor
Servicios ol Diurna 5 Comercial y de
Practicas Dias ala Servicios
386 Semana 5
horas diarias
Total Jornada
Horas Diurna 6
699 Dias ala
3 Semana - 7 Técnico
Técnico Laboral L Semestres horas diarias Laboral por
en Auxiliaren | Tedricas de 18 $1.160.629 Presencial | Competencias
Disefio Grafico 305 Semanas i en Auxiliar en
clu Diurna 5 Disefio Grafico
Practicas Diasala
394 Semana 5
horas diarias
Total Jornada
Horas Diurna 5
700 Dias ala
3 Semana-7 Técnico
Técnico Laboral L. Semestres horas diarias Laboral por
en Primera Tedricas de 18 $1.1.07.689 Presencial | Competencias
Infancia 312 Semanas ' en Primera
clu Diurna 5 Infancia
Practicas Diasala
388 Semana 5
horas diarias
Total Jornada
Horas Diurna 5
680 Dias ala
Semgstres Semang . ! Tecnico
Técnico Laboral | Tedricas horas diarias . Laboral por
en Cocina 298 S de 18 $2.232.138 Presencial Competencias
emanas .
clu Diurna 5 en Cocina
Préacticas Dias ala
382 Semana 5
horas diarias
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Total Jornada
Horas Diurna
672 .
3 Dias a la Técnico
Técnico Laboral Semestres hsemag? -7 Laboral por
ié - oras diarias '
en Operacion | Tedricas de 18 $1.1.07.689 Presencial | competencias
de Servicios de 253 Semanas en Operaqon
Alojamiento lu de Servicios
Diurna 5 de Alojamiento
Practicas Diasala
419 Semana 5
horas diarias
Total Jornada
Hggr gs Diurna 5
3 Dias ala Técnico
Técnico Laboral Semestres hSema(r;_a -7 Laboral por
ili - aria '
en Auxiliarde | Teoricas | ~ ge 18 | $1.1.07.689 | o0 C0'2° | presencial | Competencias
Produccion de 265 Semanas en Auxiliar de
Eventos c/u Diurna 5 Produccion de
Practicas Dias a la Eventos
427 Semana 5
horas diarias
Total Jornada
Hé);gs Diurna 5
3 Dias a la Técnico
Técnico Laboral Semestres hsemac’j‘? -7 Laboral por
ici Ari oras diarias i
enServicios de | Tecricas | ~ 4e 18 | $1.1.07.689 Presencial | Competencias
Bares y 260 Semanas en Servicios
Restaurantes cu Diurna 5 de Bares y
Practicas Dias a la Restaurantes
413 Semana 5
horas diarias
Total Jornada
Hg’gfgs Diurna 5
3 Dias a la Técnico
Técnico Laboral Semestres hSemag_a -7 Laboral por
Api oras diarias '
en Soportede | Tetricas | 4o 18 | $1.059.563 Presencial | Competencias
Sistemas 273 Semanas en Soporte de
Informaticos U Diurna 5 Sistemas
Practicas Dias a la Informaticos
420 Semana 5
horas diarias
J g::ls Jornada
698 Diurna
3 Dias a la Técnico
Técnico Laboral Semestres Semana - 7 Laboral por
en Auxiliar Teoricas de 18 $1.1.07.689 | | ras diarias | Presencial | Competencias
Administrativo 304 Semanas en Auxiliar
clu Diurna 5 Administrativo
Practicas Dias a la
394
Semana 5
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horas diarias
Total Jornada
Horas Diurna 5
698 Dias ala
3 Semana -7 Teécnico
Técnico Laboral » Semestres horas diarias Laboral por
en Auxiliaren | Teoricas de 18 $1.1.07.689 Presencial | Competencias
Mercadeo 302 Semanas : en Auxiliar en
clu Diurna 5 Mercadeo
Practicas Dias ala
396 Semana 5
horas diarias
Total Jornada
Horas Diurna 5
700 Dias a la Técnico
Técnico Laboral Semgstres hsemag? -7 Laboral por
iti - oras diarias '
en Auxiiar de | Teoricas de 18 | $1.1.07.689 Presencial | Competencias
Recursos 310 Semanas en Auxiliar de
Humanos clu Diurna 5 }Fjecursos
Practicas Dias ala umanos
390 Semana 5
horas diarias
Total Jornada
Horas Diurna 5
672 Dias a la
3 Semana -7 Técnico
- .. Semestres horas diarias Laboral por
-erﬁcglggif'if: gg?: Teoricas de 18 $2.232.138 Presencial | Competencias
250 Semanas i en
clu Diurna 5 Panificacion
Practicas Dias a la
422 Semana 5
horas diarias

ARTICULO TERCERO.- Para efectos de la renovacién del registro de los
programas identificados en el articulo segundo, CESDE debera solicitarlo con una
antelacion de seis (6) meses a la fecha de su vencimiento. Si el establecimiento no
solicita la renovacion, expirara la vigencia del registro de los programas y no podra
admitir nuevos estudiantes para el mismo.

ARTICULO CUARTO.- El establecimiento CESDE acorde al articulo 2.6.6.2 del
decreto 1075 de 26 de mayo de 2015, deberd presentar anualmente ante la
Secretaria de Educacion de Antioquia, el informe de costos educativos a cobrar por
cada programa para fines de inspeccion y vigilancia.

ARTICULO QUINTO.- Los programas de formaciéon académica relacionados en el
articulo segundo de esta resolucion, seran objeto de procedimientos de inspeccion
y vigilancia y en caso de encontrarse que no cumplen con los requisitos basicos del
Proyecto Educativo Institucional - PE| aprobado, se ordenara la apertura de
investigacion en los términos establecidos en la normatividad legal vigente.
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ARTICULO SEXTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad de CESDE el cual debera garantizar su debido registro,
preservacion, administracion y expedicion de los certificados y constancias que
demanden los usuarios.

ARTICULO SEPTIMO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO OCTAVO.- Copia de la presente resolucién debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO NOVENO.- Notificar a través de la Direccion Juridica - Proceso
Acreditacion, Legalizacidon y Reconocimiento de esta Secretaria la presente
resolucion al Representante Legal de CESDE haciéndole saber que contra ella
procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
fecha de su notificacién personal o a la notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo
76 de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccion Juridica dispone
el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que se emitan de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO DECIMO.- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(s, dy 2

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
. Cristian Fernando Rosero Herrera N
Proyecto Profesional Universitario 07’574(7/’ 2‘5‘(‘7’0 . c2 // 2/2028

L Teresita Aguilar Garcia ! ~ % \
Revisé: Directora Juridica ‘ 4’((‘5‘ OI \‘2) 70)’6
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontra‘nls ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fima.

CROSEROH

6de6




