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Alcaldia de Medellin

RESOLUCION NUMERO 201750007019 DE 2017
(Septiembre 11)

Por medio de la cual se renueva el registro de unos programas de formacion laboral
a la Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano CENTRO DE
ESTUDIOS ESPECIALIZADOS - CESDE.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE MEDELLIN

En uso de las facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 152° y
153° de la Ley 115 de 1994, el articulo 7° de la Ley 715 de 2001, el Decreto
Nacional 1075 de 2015, la Resolucion 2823 de 2002, y la Circular Normativa 070 de
2013y

CONSIDERANDO QUE:

Corresponde a las Secretarias de Educacién de los Municipios certificados, sin
perjuicio de lo establecido en otras normas, organizar la prestacion del servicio
educativo en su jurisdiccion, de acuerdo con las prescripciones legales establecidas
en el Articulo 152 y siguientes de la Ley 115 de 1994, en el Articulo 7,°numerales
7.8,7.9,712, 713 de la Ley 715 de 2001 y de acuerdo con lo establécido en el
Articulo 134 del Decreto 883 del 2015.

La Resolucion Nacional 2823 del 9 de diciembre de 2002, otorga la certificacion al
Municipio de Medellin, por haber cumplido los requisitos para asumir la prestacion

del servicio educativo, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 715
del 2001.

El Articulo 134 y siguientes del Decreto Municipal 883 de 2015, adectan la

. estructura de la administracién municipal de Medellin y en su Articulo 135 traza, en

lo especifico, las funciones de la Secretaria de Educacion de Medellin.

El Decreto 1075 de 2015 reglamenta la organizacion, oferta y funcionamiento de las
instituciones que ofrezcan el servicio educativo para el Trabajo y el Desarrollo
Humano y establece los requisitos basicos para el funcionamiento de los programas.

El Articulo 2.6.4.6 del Decreto 1075 de 2015, dispone que para ofrecer y desarrollar
un programa de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, la institucion
prestadora del servicio educativo debe contar con el respectivo registro y el Articulo
2.6.4.8 Ibidem, establece los requisitos que deben cumplir las instituciones de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano para registrar los programas.

El Articulo 2.6.4.7 del Decreto 1975 de 2015, establece que el registro tiene una
vigencia de cinco (5) afios, contados a partir de la ejecutoria del acto administrativo
que lo otorga. Su renovacion se debe solicitar ante la respectiva secretaria de
educacion con una antelacion de seis (6) meses antes de su vencimiento. Si para la
renovacién del registro, la institucién acredita certificacion de calidad otorgada por
un organismo de tercera parte, la vigencia sera de siete (7) afos.

El numeral Ill, literal B de la Circular Normativa 070 de 2013 establece el
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instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano en el municipio
de Medellin.

El CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIZADOS - CESDE viene prestando el
servicio educativo como Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, con Licencia de Funcionamiento segiin Resolucion N° 05867 del 13 de
julio de 20089.

La referida institucion cuenta con el registro para cinco (5) programas de formacion
laboral con la Resolucion N° 15085 del 11 de noviembre de 2010 (notificada el 17
de noviembre de 2010), tiempo prorrogado por otros dos (2) afios mas con la
Resolucion 009157 del 14 de julio de 2015, hasta el 17 de noviembre del ano en
curso, al presentar los certificados de calidad otorgados por un organismo de tercera
parte.

La Rectora de la institucion CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIZADOS - CESDE,
mediante oficio escrito con radicado 201710128105 del 17 de mayo de 2017, solicito
a la Secretaria de Educacion del Municipio de Medellin la renovacion para cuatro de
los programas registrados con la Resolucién N° 15085 del 11 de noviembre de
2010. Con el radicado 201710212092 del 14 de agosto aportd la totalidad de los
requisitos estipulados para el tramite.

Para la renovacion del registro de los programas la institucion define en el PEI la
nueva denominacion, acorde con la normatividad vigente de la modalidad educativa:

NOMBRE DESIGNANDO PARA LA RENOVACION

NOMBRE ANTERIOR DEL PROGRAMA  °

Técnico Laboral en Mercadeo Técnico Laboral como Asistente en Mercadeo

P e Tt s ety bl Técnico Laboral en Operacion de Servicios
Hoteleros

Técnico Laboral en Servicio al Cliente Tecmgo Laboral como Asesor Comercial y de
Servicios

Técnico Laboral en Gestion del Talento | Técnico Laboral como Asistente en Talento

Humano Humano

Técnico Laboral en Gestion Secretarial | No se solicité renovacion

El 30 de agosto de 2017, profesionales del Equipo de Inspeccion Y Vigilancia
realizaron visita a la sede de la institucion y verificaron que en la misma se dispone
de los recursos fisicos, tecnoldgicos y didacticos necesarios para el desarrollo de los
programas y emitieron concepto favorable para su renovacion.

Luego del estudio de la informacion que fundamenta la solicitud y de la visita de
verificacion, el Equipo de Inspeccion y Vigilancia, considera procedente la
renovacion del registro de los programas mencionados a la Institucion de Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano CENTRO DE ESTUDIOS
ESPECIALIZADOS - CESDE, toda vez que cumple los requisitos basicos para su
oferta y desarrollo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Renovar por el término de cinco (5) afos, contados a partir -

del 25 de noviembre de 2017, el registro de los siguientes programas de formacion
laboral a la Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo- Humano
CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIZADOS - CESDE:
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Certificado de
ey .. Valor total
Distribucion y : Aptitud
P o
rograma duiracion. Horms del Jornada Metodologia Ocupacional por
programa Otorgar
4 Niveles
Técnico 1608 horas Teonlcpoolraboral
Laboral como .
sistat 274 horas $5.029.626 competencias
SISIENE €N | formacion tedrica i
Mereaden como Asistente
1354 horas en Mercadeo
formacion practica
3 Niveles
.. Técnico laboral
Técnico 1619 horas por
Laboral en ]
Operacion de 291horss T s3aB0 288 - Biuma, e
Servicios formacion teorica Nocturna y pseerfvc‘}ggsde
Hoteleros 1328 horas Sabatina Hoteleros
formacion practica ‘ Presencial
Técnico G rees Atencion de Teécnico laboral
Laboral como R ét;r;;sdg com |Z?erncias
Asesor 326 horas | § 3454 848 s Asaae
Comercial y formacion teoricas e
de Servicios 466 horas Serviciog
formacion practicas
4 Niveles
P Técnico laboral
Técnico 1614 horas por
L fi .
ab_o al como 284 horas competencias
Asistente en $4.430.756 Besisdari
Talento formacion tedrica COYnOT Slls ten &
en Talento
Humano 1330 horas Humano
formacién practica

PARAGRAFO.- Para los programas mencionados el perfil de ingreso es contar con
titulo de bachiller (grado 11).

ARTICULO SEGUNDO.- La institucion es la responsable del desarrollo de las
practicas para los programas de formacion laboral, segun las horas establecidas en
el Proyecto Educativo Institucional.

ARTICULO TERCERO.- Al momento de la matricula del estudiante, el CENTRO DE
ESTUDIOS ESPECIALIZADOS - CESDE debera entregar copia del plan de estudio
donde figuren los modulos que se desarrollaran para cada periodo académico.

ARTICULO CUARTO.- El programa Técnico Laboral en Gestion Secretarial, para el
cual no fue solicitada la renovacion de su registro, estara vigente hasta el 24 de
noviembre de 2017; por lo tanto, se declara la pérdida de vigencia de dicho
programa a partir de la mencionada fecha. A partir del vencimiento del programa no
se podra admitir nuevos estudiantes y se garantizara a los estudiantes de las
cohortes ya iniciadas el desarrollo del programa hasta la terminacion del mismo.

ARTICULO QUINTO.- La institucion podra cobrar por concepto de “Otros Cobros”
para los programas renovados, los aprobados por esta Secretaria con la Resolucion
N° 003828 del 5 de abril de 2017.

PARAGRAFO.- El costo de los programas y de los “otros cobros” deben ser
estipulados de manera expresa en el Manual de Convivencia - incluido en el PEIl -y
comunicados a los estudiantes al momento de la matricula.
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ARTICULO SEXTO.- La renovacion del registro de los programas que por la
presente resolucion se aprueba, debera ser actualizada en el Sistema Nacional de
Informacion de las Instituciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano - SIET.

ARTICULO SEPTIMO.- Para efectos de la actualizacion del registro y la renovacion
del registro de los programas de que trata el articulo primero de esta resolucion, la
institucion debera solicitar la renovacion de los mismos con una antelacion de seis
(6) meses a la fecha de su vencimiento. Si ésta no solicita la renovacion, expirara la
vigencia del registro del programa y en consecuencia no podra admitir nuevos
estudiantes para dicho programa.

PARAGRAFO.- Una vez vencido el plazo de vigencia establecido en el articulo
primero de la presente resolucion sin que se haya solicitado dentro de los términos
legales la respectiva renovacion, se entendera que dichos programas han perdido
su vigencia. :

ARTICULO OCTAVO.- Los programas identificados en el articulo primero de esta
resolucién, seran objeto de procedimientos de inspeccion y vigilancia y en caso de
encontrarse que no cumplen con los requisitos basicos del Proyecto Educativo
Institucional aprobado, se ordenara la apertura de investigacion en los términos
establecidos en la normatividad vigente.

ARTICULO NOVENO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Articulo 2.6.6.1 del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO DECIMO.- Copia de la presente resolucién debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa institucional.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- Notificar la presente resolucion al Representante
Legal de la Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIZADOS - CESDE o a su apoderado,
haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion, dentro de los
diez (10) dias siguientes a la fecha de la notificacion, en los términos del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha
de su notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, a los once (11) dias del mes de septiembre de dos mil diecisiete
(2017)

ecretario de Educacion de Medellin
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